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Порядок рассмотрения заявлений работников СПбГЭТУ «ЛЭТИ»[footnoteRef:1] [1:  Под работниками СПбГЭТУ «ЛЭТИ» для целей настоящего Порядка понимаются штатные работники университета и штатные работники первичных профсоюзных организаций СПбГЭТУ «ЛЭТИ».] 

 на оказание медицинских услуг

1. Общие положения
1.1. [bookmark: _GoBack] Настоящий Порядок рассмотрения заявлений работников СПбГЭТУ «ЛЭТИ» на оказание медицинских услуг (далее – Порядок) регулирует обращения работников и рассмотрения их заявлений для получения медицинских услуг, определенных Договором  от 27.04.2026 № ЭТУ-132/У между Федеральным государственным автономным образовательным учреждением высшего образования «Санкт-Петербургский государственный электротехнический университет «ЛЭТИ» им. В.И. Ульянова (Ленина)» и Публичным акционерным обществом Страховая Компания «Росгосстрах» (ПАО СК «Росгосстрах») (далее – страховая компания).
Перечень предоставляемых медицинских услуг указан в Приложении №1 к настоящему Порядку.
Перечень медицинских учреждений указан в Приложении №2 к настоящему Порядку.
1.2.  Медицинскими услугами могут пользоваться работники СПбГЭТУ «ЛЭТИ», для которых вуз является основным местом работы, независимо от доли ставки, а также штатные работники первичных профсоюзных организаций СПбГЭТУ «ЛЭТИ» (далее – ППО) для которых ППО является основным местом работы. 
Действие настоящего Порядка не распространяется на обучающихся СПбГЭТУ «ЛЭТИ», являющихся штатными работниками СПбГЭТУ «ЛЭТИ».
1.3.  В рамках настоящего Порядка оказываются медицинские услуги, стоимость которых, как правило, не превышает 12 000 (Двенадцать тысяч) рублей, а в исключительных случаях 30 000 (Тридцать тысяч) рублей.
1.4.  В отдельных случаях могут рассматриваться затраты на лечение, превышающие 30 000 (Тридцать тысяч) рублей, в том числе с возможностью их частичной оплаты лицом, нуждающимся в лечении.
1.5.  В целях эффективного оказания медицинских услуг от СПбГЭТУ «ЛЭТИ» назначается уполномоченное лицо, утвержденное приказом ректора.
1.6.  Уполномоченное лицо выполняет следующие функции:
- осуществляет прием заявлений (в соответствии с Приложением №3 к настоящему Порядку) и медицинских документов (в соответствии с п. 2.1 настоящего Порядка) от работников университета;
- осуществляет взаимодействие со страховой компанией и службами университета;
- координирует взаимодействие между работниками СПбГЭТУ «ЛЭТИ» и страховой компанией;
- взаимодействует с комиссией университета по социальным выплатам работникам и профсоюзным комитетом работников вуза;
- контроль выполнения медицинских услуг работникам университета, а также расходования средств в рамках исполнения договора с ПАО СК «Росгосстрах».
	
2. Рассмотрение заявлений работников
2.1. Желающий получить медицинскую услугу подает заявление уполномоченному лицу, прилагая медицинские документы: направление врача или другие документы, подтверждающие необходимость обследования и лечения.
2.2. В течение двух рабочих дней рассматривается вопрос об оказании медицинских услуг и принимается соответствующее решение.
2.3. В затруднительных ситуациях или при повторном обращении допускается увеличение срока принятия решения об оказании медицинских услуг.
2.4. Решение об оказании медицинских услуг принимается совместным решением начальника Управления по социальной политике (УСП) и уполномоченного лица с учетом мнения председателя профкома работников. Принятое решение оформляется соответствующим заключением. 
2.5. При положительном решении вопроса об оказании медицинских услуг уполномоченный передает данные в страховую компанию о нуждающихся в лечении работниках, в том числе желаемые сроки и место оказания медицинской услуги. 
2.6. Страховая компания согласовывает с медицинским учреждением сроки и вид медицинской помощи, а также информирует лицо, нуждающееся в лечении, о точной дате и времени оказания медицинской услуги. По оказании услуги страховая компания информирует об этом уполномоченное лицо (либо уполномоченное лицо самостоятельно связывается со страховой компанией).
2.7. Если принимается решение об отказе в получении медицинской услуги обратившемуся лицу, то ему вручается мотивированный отказ в письменной форме, подписанный начальником УСП и уполномоченным лицом.
2.8. Уполномоченное лицо ведет журнал обращений на оказание медицинской помощи, где фиксируется Ф.И.О. обратившихся, подразделение, дата обращения. Также уполномоченное лицо ведёт контроль расходов на основании сумм затрат на оказание медицинских услуг.
2.9. В случаях поликлинической или экстренной и плановой стационарной медицинской помощи уполномоченное лицо, в согласованные со страховой компанией сроки, оформляет при необходимости изменения в списке застрахованных лиц и передает эти изменения страховой компании. 

3. Заключительные положения
3.1. Лица, принимающие решения, не вправе разглашать сведения, ставшие известными им в связи с реализацией настоящего Порядка.
3.2. В настоящий Порядок могут быть внесены изменения и дополнения, которые утверждаются приказом ректора.


