
Приложение № 6 к приказу от 15.10.2020 № ОД/0432 

Алгоритм расчета фонда заработной платы профессорско­

преподавательского состава с 01.10.2020 

Кафедры [(расчетная численность N единиц - 1 единица зав.кафедрой - N 
( заведующий физ. лиц (засл. профессор))* норматив ППС (49 ООО)]+ 56 400 
кафедрой к.н.), (кроме (норматив зав.каф. к.и.) + 32 300 ( стимулирующая надбавка за 
кафедр ИФИО, ВУЦ и зав.каф.) + 16 200 (стимулирующая надбавка зам.зав.каф.) + 64 ООО 
каф. АМ) (норматив засл.проф.) * N физ. лиц (засл. профессор) 

Кафедры [(расчетная численность N единиц - 1 единица зав.кафедрой - N 
( заведующий физ.лиц (засл. профессор))* норматив ППС (49 ООО)]+ 58 ООО 
кафедрой д.н.), (кроме (норматив зав.каф. д.и.) + 32 300 (стимулирующая надбавка за 
кафедр ИФИО, ВУЦ и зав.каф.) + 16 200 (стимулирующая надбавка зам.зав.каф.) + 64 ООО 
каф. АМ) (норматив засл.проф.)* N физ. лиц (засл. профессор) 

[(расчетная численность N единиц - 1 единица зав.кафедрой - N 
КафедраАМ физ.лиц (засл. профессор))* норматив ППС (55 500)] + 58 ООО 
(заведующий (норматив зав.каф. д.и.) + 32 300 (стимулирующая надбавка за 
кафедрой д.н.) зав.каф.) + 16 200 (стимулирующая надбавка зам.зав.каф.) + 64 ООО 

(норматив засл.проф.)* N физ. лиц (засл. профессор) 

[(расчетная численность N единиц - 1 единица зав.кафедрой - N 
физ.лиц (засл. профессор))* норматив ППС (59 700)] + 67 100 

Кафедры ИФИО (норматив зав.каф.) + 32 300 (стимулирующая надбавка за зав.каф.) 
+ 16 200 (стимулирующая надбавка зам.зав.каф.) + 64 ООО
(норматив засл.проф.)* N физ. лиц (засл. профессор)

ВУЦ [(расчетная численность N единиц* норматив ППС (59 700)] 

[(расчетная численность N единиц - 0,5 единицы зав.кафедрой * 
Базовые кафедры норматив ППС (49 ООО)]+ 53 700 (норматив зав.каф. к.и.)* 0,5 
(заведующий к.н.) единиц зав.кафедрой + 13 ООО ( стимулирующая надбавка за 

зав.каф.) + 7 700 (стимулирующая надбавка зам.зав.каф.) 
[(расчетная численность N единиц - 0,5 единицы зав.кафедрой * 

Базовые кафедры норматив ППС (49 ООО)]+ 58 ООО (норматив зав.каф. д.и.) * 0,5 
(заведующий д.н.) единиц зав.кафедрой + 13 ООО ( стимулирующая надбавка за 

зав.каф.) + 7 700 (стимулирующая надбавка зам.зав.каф.) 

норматив декана 61 400 (к.н.) или 65 800 (д.н) + 43 100 
Деканаты ( стимулирующая надбавка декану) + расчетная численность зам. 

деканов * 24 800 ( стимулирующая надбавка зам.декана) 

норматив директора 61 400 (к.н) + 43 100 (стимулирующая 
ИНПРОТЕХ надбавка директора) + N руководителей направлений * 24 800 

( стимулирующая надбавка) 

норматив директора 65 800 (д.н) + 43 100 ( стимулирующая 

ИФИО 
надбавка директора) + N зам.директора по учебно-методической 
работе* 43 100 (стимулирующая надбавка)+ N зам.директора по 
научной работе * 24 800 ( стимулирующая надбавка) 



Алгоритм расчета фонда заработной платы учебно­

вспомогательного персонала с 01.10.2020 

УВП кафедр, ИТР и УВП ВУЦ, ИМЦ 
(кроме ИМЦ ФКТИ, ИМЦ РИО, Института расчетная численность * норматив (19 ООО) 
им.А.С. Попова) 

УВП деканатов, дирекции ИНПРОТЕХ 
расчетная численность * норматив (23 700) 

(кроме ИФИО) 


